gb’ LASSOCIATION CANADIENNE
DE PROTECTION MEDICALE

CMPA OCCASION D'EMPLOI

THE CANADIAN MEDICAL
PROTECTIVE ASSOCIATION

L’Association canadienne de protection médicale (ACPM) est une organisation a caractére mutuel sans but
lucratif, vouée a la défense des médecins, qui posséde plus d’un siécle d’expérience, a I'échelle nationale,
reliée a un large éventail de problemes médico-légaux. Prés de 95 pour cent des médecins titulaires d’un
permis d’exercice au Canada sont membres de I'’ACPM.

L’ACPM protége l'intégrité professionnelle des médecins en leur fournissant des services d’assistance juridique,
de compensation des patients, de gestion des risques, ainsi que des programmes éducatifs et des conseils
généraux. De plus, 'ACPM fait la promotion et soutient des mesures pratiques et de nature médico-légale
pour améliorer 'exercice de la médecine.

Postes d’'étée pour étudiants en médecine

CANDIDATS :
DUREE :
LIEU :

SALAIRE :

APERCU DU POSTE :

3 étudiants en médecine

6 a 8 semaines consécutives, a partir du début de juin 2012
Ottawa (Ontario)

23 $ I'heure, 35 heures par semaine

Durant I'été 2012, I'ACPM offre une occasion d’emploi temporaire des plus
intéressantes aux étudiants en médecine canadiens qui ont réussi leur premiére
ou deuxiéme année d'études. Ce poste, d'une durée de six a huit semaines,

est concu pour permettre aux étudiants de travailler avec des médecins membres
du personnel de I'ACPM et de se familiariser avec les probléemes médico-légaux,
de sécurité des patients et d'identification des risques qui concernent les
médecins canadiens.

Cette année, I’Association offre trois postes dans la section d’Education du
Service de gestion des risques du Département d’éducation.

LA SECTION D’EDUCATION DU SERVICE DE GESTION DES RISQUES

Les étudiants en médecine qui travailleront a I'ACPM participeront a I"élaboration
d’activités éducatives enrichissantes pour eux. Chaque étudiant fera partie de
I"équipe responsable de I'éducation, sous le mentorat d'un médecin expérimenté.
Les stagiaires d'été pourront s'initier aux domaines suivants : le systéme médico-
légal au Canada, les concepts médico-légaux tels le consentement et le congé
éclairés, les approches relatives a la divulgation d'événements indésirables aux
patients, I'identification des risques et les probléemes de sécurité des patients

en médecine de famille et dans toutes les spécialités. A la fin de leur stage,

les étudiants devront réaliser un projet éducatif.



QUALIFICATIONS : Le programme s'adresse aux étudiants des facultés de médecine canadiennes
admissibles au travail au Canada qui auront terminé avec succes leur premiére ou
deuxiéme année de médecine.

EXIGENCES RELIEES A LA CANDIDATURE

1. Une lettre d'accompagnement expliquant votre intérét pour la médecine et pour
I’ACPM, votre intérét pour I"éducation et ce que vous souhaitez retirer d’un stage
a I'’ACPM, votre apport personnel a cet emploi et de quelle facon vous pourriez
mettre a profit cette expérience dans votre classe ou a la faculté de médecine ou
vous étes inscrit.

2. Un curriculum vitae détaillé incluant le nom de I'université, vos études universitaires
de premier cycle, votre expérience de travail et de bénévolat ainsi que votre expérience
en recherche et en éducation, s'il y a lieu.

3. Une lettre du Doyen de la faculté de médecine mentionnant que vous étes diment
inscrit au programme.

NOTA :

e Les candidats choisis devront fournir une preuve de leurs diplémes et de leurs
qualifications professionnelles.

e Une assistance voyage est offerte comprenant un billet d'avion aller-retour en classe
économique, a Ottawa, a partir d'une ville canadienne. Aucune aide n’est allouée
pour le logement.

¢ Une excellente connaissance de la langue anglaise est essentielle.

Nous offrons une rémunération globale et I'acces a 2 centres de conditionnement physique sur place.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, votre lettre de présentation ainsi qu’une lettre du Doyen, en
toute confidentialité, au plus tard le 17 février 2012 a 16 heures, en indiquant : Affichage n© 12-001w, a :

Courriel : hr@cmpa.org

Courrier : Spécialiste en ressources humaines
Association canadienne de protection médicale
CP 8225, succursale T
Ottawa ON K1G 3H7

Télécopieur : 613-725-5133



